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DERECHOS HUMANOS



OBJETIVO

Ser una empresa que respete la declaracion universal de derechos hu-
manos cuidando asi los derechos inherentes a todos los seres humanos,
sin distincion de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o
cualquier otra condicion.

En COHMEDIC S.A. DE CV. reconocemos la dignidad intrinseca y los dere-
chos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana
con nuestras politicas, las cuales deberan seguirse con precision en todas
las areas y por todo el personal de la organizacion.

En COHMEDIC S.A. DE CV.,, a través de nuestro codigo de ética, protege-
mos fundamentalmente 9 derechos humanos aplicables en el contexto de
la empresa. El codigo de ética sera el medio por el cual buscaremos la
proteccion y formacion del respeto de los derechos universales que cada
colaborador sin distincion de género, sexo, nacionalidad, origen étnico,
religion, situacion economica, raza, apariencia fisica o cualquier otra con-
dicion, goza por el hecho de ser persona.

DERECHOS HUMANOS

Entendemos los derechos humanos como un conjunto de acciones que
conllevan al desarrollo integral y la dignidad humana de todas las perso-
nas. Todos los seres humanos tenemos los mismos derechos sin importar
nuestra raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o cualquier
otra condicion.

El respeto hacia los derechos humanos de cada persona es un deber de
todos. Todas las autoridades en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos hu-
manos consignados en favor del individuo.

DECLARACION UNIVERSAL

En COHMEDIC S.A. DE C.V. la declaracion universal de derechos humanos
sera el documento fundamental para nuestro actuar en todos los sectores
de la empresa para no ser victimas del desconocimiento y menosprecio
de los derechos humanos, previniendo los actos de barbarie que ultrajen
a nuestros colaboradores.
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¢COMO LO HAREMOS?

COHMEDIC S.A. DE C.V. Incorporara en su codigo de ética principios funda-
mentales de derechos humanos, adaptados al contexto empresarial, con
el proposito de promover una cultura centrada en la persona, garantizan-
do su integridad, desarrollo y bienestar.

DERECHOS HUMANOS CODIGO DE ETICA

No discriminacion
Empleo libre eleccion

Articulo No.1

No discriminacion
Derecho a trabajar

Articulo No. 2

Seguridad, salud
y proteccion

Articulo No. 3

Articulo No. 6 No trato inhumano

Articulo No. 18 No discriminacién

Articulo No. 20 Libertad de asociacion

Salarios y beneficio

Articulo No. 22

p

Derecho a trabajar
Empleo de libre eleccion

Articulo No. 23

Articulo No. 24 Horas de trabajo
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“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,
dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternal-
mente los unos con lo otros”.

CODIGO DEETICA

No discriminacion

En COHMEDIC S.A. DE CV. queda estrictamente prohibida cualquier forma de
maltrato, discriminacion y segregacion hacia el personal y entre el personal
a la hora de contratar, indemnizar, formar, promocionar, despedir o jubilar.

Empleo de libre eleccion

Para COHMEDIC S.A. DE C.V. es esencial que sus colaboradores presten sus
servicios para la organizacion por decision propia, por lo que demuestra su
postura en contra del trabajo forzado prohibiendo la retencion de documen-
tos originales de los colaboradores en el momentode la contratacion o pos-
terior a la misma y asegurando que en ninginmomento se solicita ninglin
tipo de deposito que obligue al colaborador a prestar sus servicios de mane-
ra forzada. Por lo anterior, existe la libertad total del colaborador de dar por
terminada su relacion laboral con la organizacion en el momento en que asi
lo decida.

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta de-
claracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econo-
mica, nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no se hara distincion
alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o
territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un
pais independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no
autonomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania.

CcODIGO DE ETICA

Derecho a trabajar

En COHMEDIC S.A. DE CV. se debe mantener una postura de estricta neutra-
lidad en asuntos de contratacion, por lo que se prohibe alguna expresion
de apoyo o rechazo como organizacion, hacia algin candidato a algunos de
nuestros puestos de trabajo. Si el colaborador o tiene algin tipo de discapa-
cidad o situacion diferente al resto de colaboradores, no debe ser motivo de
rechazo o discriminacion. Los aspirantes y/o trabajadores deben presentar
su documentacion legal, demostrando sus permisos de trabajo. En caso de
negarle el derecho a trabajar a alguna persona, el responsable del acto sera
acreedor a una sancion.
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“Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de la
persona”.

CODIGO DE ETICA

Seguridad, salud y proteccion

En COHMEDIC S.A. DE CV. estamos comprometidos a proporcionar un am-
biente de trabajo seguro, sano y mantener una cultura de seguridad, salud y
proteccion al medio ambiente entre nuestros colaboradores deben mante-
ner. Tanto jefes como colaboradores deben mantener permanentemente un
alto nivel de atencion y conocimiento de los peligrosy riesgos a los que estan
expuestos y a las formas de prevenirlos.

Como empresa, tenemos presente la seguridad y salud de los colaboradores
y visitantes, asi como la participacion en la reduccion del impacto ambiental.

“Todo ser humano tiene derecho, en todas partes al reconocimiento de su
personalidad juridica”.

cODIGO DE ETICA

No trato inhumano

En COHMEDIC S.A. DE CV. queda prohibido el trato inhumano o severo, lo
que incluye acoso y/o abuso sexual, castigo corporal, coaccion fisica o psico-
logica, o bien agresores verbales a los colaboradores; tampoco debe existir
amenaza alguna de ninguno de estos tratos. Si se llegara a presentar cual-
quier tipo de abuso se deberan tomar medidas de inmediato con la mayor
discrecion posible.

PRH-002

“Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia

y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de
creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia, indivi-
dual y colectivamente, tanto en piblico como en privado, por la ensenanza,
la practica, el culto y la observancia”.

CODIGO DE ETICA

No discriminacion

En COHMEDIC S.A. DE CV. queda estrictamente prohibida cualquier forma de,
maltrato, discriminacion y segregacion hacia el personal y entre el personal
a la horade contratar, indemnizar, formar, proporcionar, despedir o jubilar.



1.Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion
pacificas.
2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

cODIGO DE ETICA

Libertad de asociacion

En COHMEDIC S.A. DE C\V. nos comprometemos a respetar los derechos los
colaboradores en materia de asociacion, organizacion y negociacion colecti-
va en forma legal y pacifica, sin castigos, amenazas o despidos. En tal virtud,
la empresa o sus representantes en ningiin momento actuaran en contra de
los colaboradores que deseen formar, participar o no en una asociacion o
negociacion colectiva.

“Toda persona como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la corporacion interna-
cional, habia cuenta de la organizacion y los recursos de cada estado, la sa-
tisfaccion de los derechos economicos, sociales y culturales, indispensables
a su dignidad a libre desarrollo de su personalidad *“

cODIGO DE ETICA

Salarios y beneficios

En COHMEDIC S.A. DE CV. es una organizacion que esta dispuesta a acatar
todas las leyes y reglamentos relativos o salarios y para asegurarnos de que
todo tipo de labor llevada a cabo para COHMEDIC se compense correctamen-
te, es esencial que toda actividad se informe y registre de forma precisa con
el procedimiento local establecido.

En ningiin momento se deberan hacer deducciones Como medidas de disci-
plinarian o por circunstancias fuera de la ley.
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1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo,

a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra
el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo por igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme
a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la
defensa de sus intereses.

cODIGO DEETICA

Derecho a trabajar

Si el colaborador tiene algin tipo de discapacidad o situacion diferente al
resto de colaboradores, no debe ser motivo de rechazo discriminacion.

Los aspirantes y/o trabajadores deben presentar su documentacion legal,
demostrando sus permisos de trabajo; en caso de negarle el derecho a
trabajar a alguna persona, el responsable del acto acreedor.

Empleo libre de eleccion

Para COHMEDIC S.A de C.V es esencial que sus colaboradores presenten sus
servicios para la organizacion por decision propia, por lo que demuestra su
postura en contra del trabajo forzado prohibiendo la retencion de documen-
tos originales de los colaboradores y asegurando que en ninglin momento se
solicita ningln tipo de deposito que obligue al colaborador a prestar a sus
servicios de manera forzada.

Por lo anterior, existe la libertad total del colaborador de dar por terminada

su relacion laboral con la organizacion en el momento en que asi lo decida.

PRH-002

“Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacion racionable de la duracion del trabajo y a vacaciones perio-
dicas pagadas”.

cODIGO DE ETICA

Horas de trabajo

En COHMEDIC S.A. DE C.V. se agrega en todo momento las leyes y reglamentos
de jornadas de trabajo nacionales. Para asegurarse de que todo tipo de labor
llevada a cabo en la organizacion se compense correctamente, es esencial
que toda actividad se informe y registre de forma precisa con el procedi-
miento local establecido. No se obliga a los colaboradores a trabajar jorna-
das extras y toda actividad realizada fuera de la jornada laboral debera ser
remunerada de manera correcta.



SANCIONES

Ante la violacion de los derechos humanosy la transgresion de las normas
de ética se buscara perseguir, investigar y juzgar los hechos acontecidos
recolectando la informacion necesaria para establecer la sancion adecua-
da, esta informacion sera: hora, dia, mes, ano, instalacion, ubicacion, invo-
lucrados y cargos, testigos, descripcion breve de la falta cometida y firmas
del involucrado, testigo y empleado.
De acuerdo con la informacion recolectada COHMEDIC podra, segin la gra-
vedad de la violacion, aplicar siguientes sanciones:

Reportes por escrito a RH

En COHMEDIC S.A. DE CV.
se utiliza un formato de in-
cumplimiento de codigo de
ética en el cual se presentan
las situaciones observadas.
A partir de estos reportes se
establecera las sanciones al
incumplimiento mostrado.

COH@EDIC’

Acta administrativa

Documento que da cons-
tancia de una mala practica
o conductas realizadas por
colaborador que, a partir
de esta, se aplican sancio-
nes y amonestaciones por
incumplimiento de normas
establecidas en el regla-
mento y codigo de ética. Su
objetivo sera evidenciar las
infracciones cometidas por
el colaborador con base en
las normas internas poste-
riormente se determinaran
las sanciones pertinentes.

Baja definitiva
Despido definitivo del
colaborador.
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Justo Sierra N° 508-A
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